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SUNUS

Egitimin Tirkiye YiizyilI'n1i mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina ililkemizin her sathinda liretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gliclu ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimuzle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini igerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul Oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢calismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yturiitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig:
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalarn ve stratejik yonetim
kultiriniin hakim kilinmasi i¢in katilimcr bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim muddrliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyag¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden
Bakanligimiz ve il mudiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani



Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgdr, bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk halinde yagatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Cagimiz dunyasinda her alanda yasanan hizli geiisrﬁelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda surekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli E@itim Bakanlidi birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgulebilir ve
geligtirilebilir galismalarin uygulamaya konulmasi daha da mumkuin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunuacacaktir.

Egitim ve 6dretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; Glkemizin
ekonomik, sosyal, kultirel yonlerden gelisimine dnemli dlgude katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde surdirebilmesi ve
kamu yénetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin
temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle bagariyla
yUritulmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu galismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak
gériyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, iigemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Murat UZMEZ
Okul Miidiiru
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ICINDEKILER
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak ilizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat UZMEZ Okul Mudiiri Mehmet Emin KURNAZ Mdr. Yrdm.
Hiiseyin KAYAHAN Mdr. Yrdm. Keziban YAMAN Ogretmen
Berfin DEDE Ogretmen isa GEZICI Ogretmen
/Abdullah SERCAN Okul-Aile Bir. Bsk|Ayse TAN Ogretmen
Ahmet SERCAN Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalari

ytirtiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanlhurfa ilinin Viransehir ilgesinin giineybatisinda olup ilge merkezine 14 kilometre
uzakliktadir. Daha 6nce birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okul, 2015 yilinda yeni bina yapilmasiyla
egitim 6gretime baslamistir.3 mahalle ve bu mahallere bagh 6 sokak(mezra) bu okula baglanmis ve tagimali
egitim yapilmaktadir.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda ortaokulumuz imam Hatip Ortaokulu olarak
faaliyetine baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gomiilii ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin bilyiik cogunlugunda, plan doéneminin son performans yili
hedefine ulagilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katihlm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasit c¢alismalara katilm diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari,
i1 Milli Egitim Mudirlugi ile ilge Milli Egitim Mudiirligiinin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, o6nceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin st
diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Mudurligiimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis bir
bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa
da cesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan dénemi hedefleri, 6nceki plan dénemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet

alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytuktmliilikler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve

misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya

gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilir.

idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina citkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytkimliiliikleri, bu ytikiimliliklerin mevzuatin

hangi maddesine dayandig: ile bu yasal ytkiimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi stiirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Milli Egitim Temel Kanunu
222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanhgl"Persone.:lmm Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
26.07.2014 | 29072 | Milli egitim bakanligi okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari yénetmeligi
YONERGE
Yaym
) Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

MillT egitim bakanhgi egitim kurullari ve zimreleri yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

flgili Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Boliim/Referan
3
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ® 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Kontrol Kanunu ® 41.Madde Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayili Kamu idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Timi 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirhik Calismalar:
(18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018)
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l icin ifade edilmesi
Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timui Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarinin
Faaliyet Raporu Hakkinda tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
Sanhurfa il Mem 2019-2023 Timii
Stratejik Plani
Virangsehir flce Mem 2019-2023 Timii

Stratejik Plani




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar:

ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Koro calismalari

Sosyal faaliyetler P
Okul gezileri

Sportif faaliyetler Mangala turnuvas
4*4 Bayrak yarigsmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okulumuz 6gretmenleriyle yoresel yemek etkinlikleri diizenlemek,
Okulun 6gretmenleriyle geziler diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi Gyeleri tarafindan okulumuzun dizenli olarak ziyaret
edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgi yarismalar: diizenlemek ,geziler diizenlemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢calismalar1 agmak.




2.6.Paydas Analizi

ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul Yoneticileri

K&y Muhtari

Ogretmenler

Ogrenciler
Veliler
Okul Aile Birligi
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin Kurum
Faaliyetlerini Paydasin
Etkileme Taleplerine
Derecesi Verilen Onem
PAYDASLAR wn Z
? 2] g1 3 NEDEN PAYDA! g
> > :: 3 2
& S = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 8
'!‘ 2‘ E nonpgs n
(=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Ilige Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Olmamiz Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veliler X | x| Alan 2 4 izle, Birlikte
Calig
Amaglarimiza Ulagsmada
Okul Aile Birligi X X | Destek igin is birligi iginde 2 5 Izle, Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
s - Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagsmada
Koéy Muhtar X X | Destek i¢in Is birligi icinde 1 3 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Kaynastirma 6grencileri:4
Yabanci uyruklu(Suriyeli): 7
Toplam 6grenci sayis1:153

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Devam-devamsizlik 20 6grencimiz devamsizlik yapmaktadir. Konu ile ilgili aile gezileri
verileri yapilmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici Ogretmenlerimiz agilan biitiin hizmet i¢i seminerlerine

egitime katilma oranlar katilmaktadirlar. (% 100)

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Teskilat Semasi




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 1. Calisanlarin Goérev Da

gilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
gunluk isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini,
0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Miidiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve
etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gérevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

Ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar
ve ddevler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek
ve raporlamak, dgrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle
iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Okulda her tiirlii teknik ve destek hizmetleri gerceklestirir.

Tablo 2. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 50
10.....0zeri 1 50

Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 1 1 - 1
Tablo 4. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
Mudir OBA Egitimleri 2023
[Ik Yardim Egitimi Kursu
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu
Miidiir Yardimcis1  [OBA egitimleri 2023
[Ik Yardim Egitimi Kursu




Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek

Toplam

1-3Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve lzeri

Tablo 6. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 3 3 2 3 4

Tablo 7. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Berfin Dede Sinif [Ik Yardim Egitim Kursu 2023
Ogretmeni
Keziban Yaman Sinif Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023
Ogretmeni
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur
2 Hizmetli 1 [Ikokul 7
mezunu
3 Hizmetli 1 [Ikokul 1
mezunu
4
5




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

3 S Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= g
Z i % 7 =
g = = = o) X
g 2 L = = =
é M_' ~ 0] — He) Q
2 n s a 7 9 >~ 5 =
A = 23 S 5 3 o) v S
= g 25 | ¢ % 5 Z |5 ke =
° < o £ g S £ = £ S 2
e & @ gz =) g D v D g 2
= = 5 = e = o = = = = =
7] O = s o) 260 200 &) 200 260 3
A S & = NQ & le) (o) > (o) (o) >
1 - 1 1 - - - -
2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler i ) i7E ihtiyag
Bilgisayar 4 4 4 -
3 3 4 -
Yazici
1 1 2 -
Tarayicl
5 5 5 1
Akilli Tahta
Projeksiyon i i i i
1 1 1 -
Televizyon
. . - - - 1
Internet baglantisi
- - - 1
Fen Laboratuvari
- - - - 1
Bilgisayar Lab.
- - - 1
Fax
8 10 13 2
Kamera
. 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi
100 100 100 -
Personel/e-mail adresi orani




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kitlphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
B6lim Yonetici Odalar X 1

Bolim Ogrt. Odasi X 1

Teknisyen Odasi X

Arsiv X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge (Gelen Odenek) 163.000,00 TL _T_SS.OO0,00 SST?_.OOO,O (?SZT?_.OOO,O i(LJO.OOO,OO 490.000,00 TL
Okul aile Birligi 0TL 5.000,00 TL ZLOOO,OO _T_(L).OOO,OO _Il_E.OOO,OO 20.000,00 TL
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 163.000,00,0 190.000,00 [257.000,0 [330.000,0 |445.000,00 [510.000,00 TL

oTL ITL 0 TL 0 TL ITL




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2020 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER |GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Bakim onarim X X X X X X 106.000,00 TL [106.000,00 TL
Tiketim 2.408,00 | 2.408,00 |3.900,00(3.900,00 28.000,00 | 28.000,00 TL|57.000,00 TL |57.000,00 TL
TL TL L |TL TL
Donatim X X X X 29.000,00 {29.000,00 TL X X
TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi i
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen

sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek

6 64 89 153 25,5




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 50 77 58 86 59 85 64 89
Toplam Ogrenci | 127 144 144 153
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VL) RS (e (A e
Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
21 24 24 25,5 21 24 24 25,5




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
25000 540 20000
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kitiphane 12
Kantin -
Yemekhane 90

Toplanti Salonu -

Konferans Salonu -

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan
Basketbol Sahasi 12 400 metrekare
Futbol Sahasi 12 Okul Bahgesi
Voleybol Sahasi 12 400 metrekare




2.8. D1s Cevre Analizi

PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢cevre degiskenleri
Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
faaliyetleri isiginda egitim-6gretim donemlerde okul binyesinde okul-

faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakl olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

aile isbirligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye galisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
Okulumuzun bulundugu c¢evredeki Koy okulu olmasi nedeniyle teknolojik
hizli yogun go¢ olgusu, her gecen yil imkanlardan uzak kalinmaktadir.
okulumuzun o6grencilerini egitimden Okulumuzda her sinifta akilli tahta
bir stireligine de olsa uzaklastrmaktadir. bulunmaktadir. Ogrencilerin evde

internete olan erisimi kisithdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul kdy okulu olmasi ve genis bahgesinin | Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
duvarla cevirili olmasi itibari ile 6grenciler | taniyip bunu karakterine yansitarak
icin glvenli bir oyun alani yasamasi ve gelecek nesillere

olusturmaktadir. aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.




2.9. Giiclii ve Zayif Yonleri ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

Guclii Yonler

1--Okul alanimizin genis olmasi

2- Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

3- Kurum iginde hizmet ici egitime 6nem verilmesi
4-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve isbirligi

5-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

1-Gelen 6grencilerin okul basarisinin ¢cok
altinda olmasi.

2-Ogrenci devamsizlik sorunu

3-Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi.
4-Okulun kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi Cok Amacli Salonunun
olmamasi 5-Okulun sportif faaliyetlerini
gerceklestirecegi Kapali Spor Salonunun
olmamasi

6-Hizmet alaninda maddi olarak zorlaniliyor
olmasi.
7-ADSL baglantisinin olmamasi.

Firsatlar

Tehditler

1. Siniflarin akill tahtalarla donatimi ve egitim
malzeme yeterliligi

2. Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi

3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticli olmasi.
4. is ve islemlerin idareciler arasinda es giidiimle

aninda ve hizli yiratilmesi

1. Velilerin egitim 6gretime ilgisiz olmasi

2. Koyln gég vermesi.

3. Ogretmen sirkiilasyonu

4. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri

5. Velilerce Okula gerekli destegin verilmeyisi.
6. Kiz 6grencilerin okula gonderilmemesi

Zayif Yonler




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

1-OKUL FiZIKSEL DURUMU

- Okulun fiziksel durumu iyi durumda lakin egitim-6gretimde kullanilan materyal
eksikligi var.

2-EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

-Velilerin egitim dizeylerinin ¢ok diisiik olmasi ve buna bagli olarak 6grencilerin
egitim-0gretimine yeterli destegi veremiyorlar.

-Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.

-Sosyal-kilturel faaliyetlerin yeterli olmamasi.

-Devamsizlik sorunu

-Mevsimlik tarim isgisi sorunlari

-Kiz 6grencilerin egitime dahil olmasinda sorunlar yasaniyor olmasi.

3-PAYDAS SORUNLARI

-Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

-Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.
-Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhg.

-Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

-Okulun gelirinin az olmasi.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Demokratik, cagdas, Atatiirkci bir yaklasimla teknolojiyi takip eden
seckin bir egitim kurumu olmak ve ilkokul ¢agindaki btitiin
O0grencilerimizin, bilgili becerili, kendine gliivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve her Tiirk cocugunun; diinii tanimasini, bu
gunu 0grenmesini, yarini paylasarak nitelikli insanlar olarak yetismelerini

saglamaktir.



3.2 Vizyon

[Ikdégretim cagindaki her Tiirk cocugunu, milletin kiiltiirel, manevi
ve demokratik degerlerini benimsemis, Atatiirkct, bilimsel diistinceyi
rehber edinmis, ruh, beden ve zihin yoéniinden saglikli ve dengeli
yetismis, dogay1 ve ¢evreyi koruyup gelistiren, diinyanin her yerinde
basarili olacagina inanmis, kendine gliveni tam bireyler olarak
yetistirmektir

3.3 Temel Degerler

e Bilimsellik

e Planlilik

o Firsat Esitligi

e Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
e Egitimde sureklilik anlayis,

e Bireysel farklari dikkate almak,

e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

e Atatirk ilke ve inkilaplari

e Karma egitim esastir.

e YOneltme yapilmasi esastir.

e Okul aile ishirligi esastir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim —

Al Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir



Ust 68renime gegisi saglanacaktir.
3.TEMA- Kurumsal Kapasite-

A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar Gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

1.2. ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin ¢ok yonli

gelisimleri artirilacaktir.

2.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
2.2. Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basan artinlacaktir.
3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara

yer verilecektir.

3.2. Temel egitimde oOgrencilerin okulu sevmeleri
Ogretimin kalitesi artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

saglanacak ve

.. Hedefe Baslang! izleme

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve slansle ‘ Rapor Sikhigi

Katilim Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** vl 2.vil 3.yl a.vi | 5.yl Skhg

PG 1.1.1 ilkokula baslayacak olan

.. AN o

gocuklardan.okul oncesi egitim %45 %75 %80 | %85 | %ss %94 %99 6 Ay 6 Ay
alanlarin yeni kayit olanlara orani
(%)

PG 1.1.2 Ebeveynine aile egitimi

10 10 15 20 25 30 6 A 6 A

verilen ilkokul gocuk sayisi %45 y y

PG 1.1.3 20 giin Uzeri 6zursiz %10 %10 | %8 %6 %6 %2 6 A 6A

devamsizlik orani(%) %10 y y

PG 1.1.4 20 giin Uzeri 6zrlG o %5 %5 %4 %3 %2 %1

devamsizlik orani(%) %5 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.1 Gergeklestirilecek etkinlik %50 2 2 2 3 3 4

6 ay 6 ay

sayisi

PG 1.2.2 Gergeklestirilecek %50 30 35 40 45 50 60

6 ay 6 ay

etkinliklere katilacak 6grenci sayisi




2.TEMA - Egitim ve Ogretimde Hedefe Baslangig izleme Rapor

Kalite Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** vl 2.vil 3.vil a.val s.ya| Sikhg sikhgi

PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme

Programina (IYEP) dahil olan

6grencilerin Turkge dersi %50 %70 %70 %80 %85 %90 %100 6 Ay 6 Ay

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 2.1.2 ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan

égrencilerin matematik dersi %50 %65 %70 | %80 %85 %90 | %95 6 Ay 6 Ay

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 2.2.1 20 guin ve Uzeri 6zUrsuz

L. . 2

devamsizlik yapan 6grenci orani %50 %10 %8 %5 %a %3 %2 6 Ay 6 Ay
(%)

PG 2.2.2 20 giin ve Uzeri 6zurlu

devamsizlik yapan 6grenci orani 0 o 0 o o 0

(%) %50 %3 3% %2 %2 %2 %1 6 Ay 6 Ay

Hedefe .

3. TEMA- Kurumsal Baslangi¢ Izleme Rapor
Kapasite Performans Etkisi* . . . o
Gostergeleri Degeri** 1vil| 2.vil| 3.vil| 4.vil| s.vi| Skhg | Sikhg
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
Mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,) %40 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
sayisi

PG 3.1.2 Kitliphanedeki
kitap sayisi %40 245 350 500 700 850 1000 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%) %60 %70 %75 %80 %85 | %90

%20 6 Ay 6 Ay
PG.3.2.1 Okul bahgesine
dikilen fidan sayisi. %50 55 75 85 5 100 6 Ay 6 Ay
PG.3.2.2 Oyun
2 3 4 3 6 6 A 6 A
alanlarinin sayisi %50 y v




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak Gzere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S$1.1.20kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

:i_’ S1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
% S1.1.4.ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
= uygulamasi yapilacaktir.
2 S$1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
2 gelistirilecektir.
=
L |
S1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
$1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.
S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
'5 egitim almalari saglanacaktir.
= S.2.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
% aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
g S.2.1.4.IYEP icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
< hazirlanacaktir.
=
L
=
[N

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir

3.TEMA Stratejileri

S$3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi i¢in sector, veliler, is
insanlarn ile is birlikleri yapilacaktir.

S$3.1.3. Okul aile birligince kitap alimi i¢cin toplantilar yapilacaktir.

S$3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S$3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli
malzeme alimi1 konusunda toplantilar yapilacaktir.




1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

iliskin Kart Sablonu
A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
Amac¢ 1 . . . A
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef1.1 H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ vt | 2wl sval aval sva Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** - X! -1 - X! - X! X! Siklig1 Siklig1
PG 1.1.1 ilkokula baslayacak
olan ¢cocuklardan okul 6ncesi
egitim alanlarin yeni kayit %40 %75 %80 %85 %388 %94 | %99 6 Ay 6 Ay
olanlara orani (%)
PG 1.1.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen ilkokul cocuk
— 0440 10 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 20 giin tlizeri 6zlrsiiz
devamsizlik orani(%)
0,
%10 %15 %10 | %8 | %6 | %6 | %2 | °NY 6 Ay
PG 1.1.4 20 giin Uzeri 6zurli
0, 0,
devamsizlik orani(%) %10 %8 %7 %6 %5 %4 02 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Oncesi Ogretmenler, Smif Ogretmenleri

Riskler

Dogal afetler

Stratejiler

S$1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S$1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4. ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir..

Maliyet Tahmini

11.500 TL

Tespitler

Devamsizlik oranlari

ihtiyaglar:

1.Veli ziyaretleri artirilmasi 2.Toplantilar veli katilimi artirilmal




A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag¢1 (tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

H.2 ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin ¢cok yénlii
Hedef1.2| . .
gelisimleri artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri . . o 9 .
< Etkisi* | Degeri®™ | 4 yy | 2.va| 3.yil| 4.va| 5.ya| Skign | Sikhg

PG 1.2.1
Gergeklestirilecek
etkinlik sayisi
PG 1.2.2

Gerceklestirilecek %50 30 35 40 45 50 60
etkinliklere katilacak

O0grenci sayisl

%50 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay

6 ay 6 ay

Zimre Baskanlari
Koordinator Birim

) Sinif Ogretmenleri Kadrosu
Is birligi Yapilacak
Birimler

Dogal afetler, Velilerin katilim i¢in izin vermeme durumu
Riskler

S1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve
yetkililerle iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme
Stratejiler yapilacaktir.

S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir..

Maliyet Tahmini 11.500 TL

Tespitler Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla goriisme,Okul aile birligi yardimlari

ihtiyaclar




2.TEMA: Egitim

ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

iliskin Kart Sablonu
Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Lelete e H.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | gyggi* | pegeri** | 1.val | 2.vil | 3.yl | 4.1l | 5.vil | Sikhigi | Siklign
PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan | %50 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
CEIlE T g ioatel T %50 %65 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6Ay | 6Ay
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Simf Ogretmenleri Kadrosu

Riskler

Velilerin IYEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizlik

ihtiyaglar

IYEP e kalan velilerin 6grenci icin izin vermeyen velilerin ikna cahigmalari, kitaplar




Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Koordinator Birim

Hedef2.2 H.2 Ogrencilerin devamsizhig azaltilarak,basan artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri - . . 1 4 5 - .
Etkisi* Degeri** g 0 - | SiIkhig Sikhig
4 vil 2.Yill| 3.Y1 vi | vl g g
PG 2.2.1 20 giin ve Uzeri 0zUrsiz
devamsizlik yapan 6grenci orani %50 %10 %8 %5 %4 %3 | %o 6 Ay 6 Ay
(%)
PG 2.2.2 20 giin ve uzeri 6zurli o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani %50 A St 2 2 pz | el 6 Ay 6 Ay
(%)
Zimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Mevsimlik Tarim isciligi, Dogal afetler

Riskler
PG.2.1. 20 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.2.2. 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler PG 2.3 Oziirsiiz/6ziirlii devamsizlik yapan velilere ev ziyaret sayisi

Maliyet Tahmini

16.500 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

ihtiyaclar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi




3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Koordinator Birim

Sablonu
Amac¢ 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
) verilecektir.
Hedefe Baslangig izleme | Rapor
FEREAELS EE e Etkisi* Degeri** vil | 2.vi| 3.yl | a.vi| s.vi| Skhg | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
Mekan (gllers§|ikler, spor e 1 1 1 1 1 1 6 A 6A
salonu, kitiphaneler,) ¥ y
sayisl
S . %40
PG 3.1.2 Kutlphanedeki 245 350 | 500 | 700 | 850 | 1000 | 6 Ay 6 Ay
kitap sayisi
PG 3.1.3 Spor malzeme %20 %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6Ay 6 Ay
yeterlilk orani (%)
Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler

Riskler

Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler

Stratejiler

birlikleri yapilacaktir.

birlikleri yapilacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler, is insanlari ile is

Maliyet Tahmini

26.000 TL

Tespitler

Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi

2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin giderilmesi,

ihtiyaglar

saglanmasi.

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler is birligi yapilarak maliyetlerin




Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef3.2 H.2 Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin
) kalitesi artiracaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
[P e GOStergelerl Etkisi* Degeri** 1.yl | 2. Yl 3. yll 4. Y1l 5. Y1l Slkllgl Slkllgl

PG.3.2.1 Okul Bahgesine

dikilen fidan sayisi %50 45 55 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay

PG.3.2.2 Oyun alanlarinin

i " 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler Kadrosu

Riskler Dogal afetler, Maliyet

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli malzeme alimi
konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 26.000 TL

Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru
oranti

ihtiyaclar Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler Is birligi yapilarak

maliyetlerin saglanmasi.




4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 1.000TL | 2.000TL| 4.000TL| 6.000TL 10.000 TL 23.000 TL
Hedef 1 500 TL 1.000TL | 2.000 TL | 3.000 TL 5.000 TL 11.500 TL
Hedef 2 500 TL 1.000TL | 2.000 TL | 3.000 TL 5.000 TL 11.500 TL
Amag 2 500 TL 1.500 TL | 2.500 TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0 TL
Hedef 2 500 TL 1.500TL | 2.500 TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL
Amacg 3 6.000TL |8.000TL (10.000TL|12.000TL| 16000TL 52.000 TL
Hedef 1 3.000 TL 4.000 TL | 5.000 TL | 6.000 TL 8.000 TL 26.000 TL
Hedef 2 3.000 TL 4.000 TL | 5.000 TL | 6.000 TL 8.000 TL 26.000 TL
Tt 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 7500 TL |11.500 TL{16.500 TL|22.000 TL| 34.000 TL 120.700 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gomiilii [lkokulu Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Miidiir yardimcst ve Ogretmenler ile kurum i¢i paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin 6ntlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin tamamina iliskin
ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak iizere, hedeflere
ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan
degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.




Okul Miidird, Midir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum igi
paydaslarin katilim ile gergeklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli dnlemler ortaya konacak ve ilgili birimler
gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere
gore yapilacaktir. izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa
dénemler halinde de gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel
sorumluluk st yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin  harcama  birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve 1ist yoOneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

6. Tablo - Ekler

Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;

+ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

+¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.

+¢+ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiini
0grenmemize yardimci olabilirsin.

% Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- Okulumu seviyorum. OO o) | 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. )0y )
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO0 | 0)
04- Ogretmenim adildir. Oy |c)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO |0)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 | 0)
07- Ogretmenim derse katlmarmu saglar. OO |0)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. )y )
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 |0)
10- Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO0 c) )
11- OO0 |0)

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor.




Kiymetli Ogretmenimiz;

% Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki gortislerinizi almaktir.

¢ Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

0

belirtiniz.

/7

+  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

« Liutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y [ONOYI) | O)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OI 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y [ONOYI) 1 O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun OO O
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y (OO | ()
06- gd<#&1;gr;uz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart | () [( )|() [ () | ()
07- | Okul yt')r.letimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1C)Ya)Yi )y 1)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
o6grenme ortami olusturmustur. () Oo) ) | 0)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara () (¢)ya)yrc) ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | ( ) [( ){( ) [ () [ ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. ) Oy () )
12- | Okulumuz miufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (¢)Ya)yt(c) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (¢)a)y(c) ()
14- | Diger 0gretmenlerle is birligi yaparim. () (¢)ya)y(c) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. () (¢)ya)yt(c) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () (¢)Ya)y(c) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (¢)Ya)yt(c) ()




Kiymetli Velimiz;

+¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

+ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O)O)YIO)O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()OHYIOO)Y 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OI 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. ()CH))ao) o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()OHYIOO)Y ()
06- gll;%li,h(;r(.)cugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci OO OO 1O
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. ()OYIOO)Y 1O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()O)YIO)O) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ()Y )o) o)
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. )C)C)a) o)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ()Y o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | () ( )|()/( ) | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudtr endiselerime cevap veriyor.| ( )[( ) |( )/ () |( )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()OYO)ao)Y 1)
5 1(2111{11‘1;} .(;ocuklarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki OO 1O
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O)O)YIO)O) ()
17-" | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OI 1)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OI O) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )OI O) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )OI O) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()OYO)ao)Y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )OO OO




Gomiilii Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren
ogrenci-ogretmen-veli anket g¢alismalar1 yapilmistir. 90 anket dagitilmis 50 6grenci
anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 6 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Tim
velilere anket dagitilmis olup 25 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikti alinarak
uygulanmis ve Gomiilii Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6g8renci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglari

)
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN g & § g >
w3 5 Elgg | 2
o~ = I~ N E =] 2’ =5
=8 2 al=ExEl Z
E2 2 5| EE<Z| S
KONU BASLIKLARI IS IEEIE 3| = =
01- | Okulumu seviyorum. 46 1] 1| 1 1| 94
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 43 |21 2 | 1 2| 90
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 47 1111 0 1| 96
04- | Ogretmenim adildir. 46 |11 1| 1 1| 94
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 45 (21 2| o 1| 94
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 48 (0| 1 | 1 ol 96
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 45 |11 2| o 1| 92
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 46 |11 3 | 0 ol 94
09- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 48 |11 1] o ol 98
10- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 42 121 11| 2 3| 88
11- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. 44 (21 31| 0 1/ 92
Ogretmen Anket Sonuclar:
g
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M@ 223 %] =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 | 0|0 0| 0| 100
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5(1]|0 0| 0| 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 (0|0 0| 0| 100




04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
g p 8 g 8 ¢inuyg
guivenlik 6nlemleri alir. 51110 0| 0 100
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1|0 0| 0| 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 833
sunuyor. )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. 5,110 0| 0/ 100
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara 833
erisimim var. !
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 6 0|0 0| 0| 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan égrencileri desteklemek icin
etkin bir politikasi vardir. 6 00 0| 0] 100
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 6 |00 0| 0| 100
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4 | 2|0 0| 0| 100
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 6 0|0 0| 0] 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 50| 1 0| 0| 833
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5/1|0 0| 0| 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5/1|0 0| 0| 100
Veli Anket Sonuclari
X
. . . =
VELILER ICIN . : 5 =
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 18| 2 | 3|1 |1 |80
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 19| 1 | 3|1 |1 |80
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 22/1 |11 |0 |92
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
U uygun giivenlik 6nlemleri alir. 22/1 110 1192
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 211 | 1|1 1 |88
06- (())11;1[;1{1 i(;“ocu{.{umun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 22111210 | o |92
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 23]1|1/0 |0 |96
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 23/2 0|0 |0 (100
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 2002 121 /0 88
10- Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 24/0 |11/0 |0 96
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 19,2 | 2|1 1 84
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | 24| 1 [ 0| 0 | 0 [100
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.| 23| 2 | 0 | 0 | 0 |100
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 16| 4 | 3 | 1 1 |80
15- l(zllf#;}gocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 1813 1211 1 |84




16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 221 |11 0 (92
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 22/1 (1|1 |0 |92
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18| 3 |2 |1 |1 |84
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. 17|12 | 2|3 |1 |76
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 2002 | 2|1 |0 |88
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19| 2 | 2|2 |0 |84
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 16 | 2 |2 | 3 | 2 |72







